Comune di Montedoro

E Determinazione R.S. n° 364  del5.11.2019 ‘

OGGETTO: PROCEDURA DI RECLUTAMENTO TRANSITORIO SPECIALE PER LA |
STABILIZZAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PART- |
i'm-m A I8 ORE DEL PERSONALE PRECARIO, IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI
ALL'ART. 20, C. 1, DEL D. LGS.N° 75/2017 E AGLI ARTT. 3 DELLA L. R. N° 27/2016, 26
DELLA L.R.N°8/2018 F 22 DELLA L. R. N. 1/2019,

APPROVAZIONE VERBALE ED ELENCO CANDIDATI AMMESSL.

IL RESPONSABILE

Richiamato I'art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017, che ha introdotto un piano di
stabilizzazioni per la trasformazione, nel triennio 2018/2020, a tempo indeterminato,
deirapporti di lavore precario dei lavoratori in possesso dei seguenti requisiti:

+ risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del
28.08.2015 con contratti a tempo  determinato presso l'amministrazione che procede
all'assunzione;

* sia stato reclutato a tempo determinato a seguito di una normativa di lepge,(Lr.n85/95 e
s.m.i. 0 21/03 e s.m.i.) in relazione alle medesime attivita' svolte e intese come mansioni
dell’area o categoria professionale di appartenenza, anche espletata presso amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

» abbia maturato. al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Vista la circolare 23 novembre 2017, n. 3, applicativa del D. Lgs. n.75/2017, emanata dal Ministero
per la Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazionc:

VISTI:

l'art. 3 della Legge regionale del 29.12,2016 n. 27 ¢ 8. m. i., recante “Disposizioni in materia di
autonomne locali e per la stabilizzazione del personale precario™: 'art. 26 (Norme sulla stabilizzazione
dei precari delle autonomie locali} della Legge Regionale 08/05/2018, n. 8;



art. 22 della L. R. 22 febbraio 2019, n. 1, recante: * Modifiche all'articolo 3 della legge regionale
29 dicembre 2016, n. 27 in materia di stabilizzazione di personale precario”, che ai commi 2 ¢ 3
cosi recita;

2. Le disposizioni di cui all art. 3 della legge regionale n. 2772016 e di cui all’art. 26, comma 6,
della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di recluiamento
straordinario volte al superamento del precariato storico, che prescindono dalle procedure rivolte
all ‘esterno e sono interamente riservale ai soggelli richiamati nel medesimo articolo 26. "

“3. I rechutamento con le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 83, alla legge
regionale 14 aprile 2006. n. 16, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale
31 dicembre 2007, n. 27 é requisito wile ai fini dell applicazione dell art. 20, comma |, leitera b),
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 757

Vista la deliberazione n” 19 del 7.6.20199. con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021. prevedendo per I'anno 2019, 1attivazione della
procedura di reclutamento transitorio speciale ai sensi dell*art. 20, c. 1, del D, Lgs. n. 75/2017 e degli
artt. 3 della L. R. n® 27/2016, 26 della L. R. n°® 8/2018 ¢ 22 della L. R. n. 1/2019, finalizzata alla
stabilizzazione a tempo  indeterminato part-time a 10 ore dei rapporti di lavoro instaurati con il
personale precario, gia litolare di contratto a tempo determinato ex LL. RR. 85/95 e 21/03 e ss. mm.
ii., in possesso dei requisiti di cui di cui alle predetle normative ed inserito nell’elenco regionale di
cui all’art. 30, ¢. 1, della L. B, n. 5/2014:

Dato atto che in detta procedura di reclutamento transitorio speciale & stata prevista la
stabilizzazione atempo indeterminato part-time a 18 ore di 13 unita. .di cuin. 4 di Istruttore Cat,
C/C1 e n.9 di Operatore Cat. A/Al:

Vista la nota prot. n.6232 del 12.10.2019, con la quale sono state effettuate lc comunicazioni
obbligatorie previste dagli artt. nn. 34 bis e 34, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001;

Vista la nota prot. n. 35799 del 17/10/2019, con la quale il Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica ha comunicato che questo Ente per il personale da stabilizzare deve fare riferimento ai
soggettl inseriti nell’allegato “A™ lacente parte del D.D.G.n.9018/2018;

Vista la nota prot. n. 37253 del 23/10/2018 con la quale il Dipartimento Regionale del Lavoro ha
comunicato che con D. D. G. n® 9018 del 21/06/2018, pubblicato sulla GURS n. 32 del 27/07/2018,
¢ stato istituito I"elenco del personale in disponibilita ai sensi del comma 1 dell’art. 34 del D. Lgs. n.
163/2001, aggiornato con "avviso del 24/09/2018:

Vista la Deliberazione n® 19 del 7.6.2019, con la quale la Giunta Comunale ha effettuaio la
ricognizione annuale prescritta dall’art. 16 della L. 183/2011, attestando 1’assenza di personale in
esubero e di eccedenze rispetto alle esigenze lunzionali o finanziarie dell’Ente;



Vista la Deliberazione n” 10 del 26/04/2019. con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano
Iriennale delle Azioni Positive 2019/2021:

Preso atto che:

* con Deliberazione n. 20 del 14/6/2021 la Giunta Comunale ha approvato il DUP 2016/2021
ed 1 relativi allegati;

» condeliberazione n.21 del 14.6.2021 la Giunta Comunale ha approvato lo schema del Bilancio
di previsione 2019-2021;

¢ con Deliberazione n. 18 del 4.7.2019 il Consiglio Comunale ha approvato il DUP ed i relativi
allegati;

+ con deliberazione n.19 del 4.7.2019 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione 2019-2(021;

> con Deliberazione n” 19 del 7.6.2019 la Giunta Comunale ha approvato il Piano triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021;

Dato atto che con Determinazione n® 326 dell’1.10.2019 & stato approvato 'avviso pubblico
finalizzato all*acquisizione delle manifestazioni di interesse alla stabilizzazione da parte del personale
in servizio a tempo determinato, per la copertura, a tempo indeterminato part-time a 18 ore, di n° 13
unita .di cui n.4 Cat. C/C1 e n.9 Cat.A A/l, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, c. 1, del D.
Lgs. n. 75/2017 e degli artt. 3 della L. R. n, 27/2016, 26 della .. R. n. 82018 ¢ 22 della L. R. 1.
1/2019;

Dato atto che il predetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, alla sezione Albo
Pretorio a far data dal 3.10.2019 per 15 gg. Consecutivi;

Che entro il termine di scadenza,(18.10.2019), sono pervenute n°® 13 domande. regolarmente
sottoscritte ¢ corredate del documento d identitd in corso di validita:

Dato atto che il Consiglio dei Ministri nella seduta del 18/04/2019 ha dichiarato la legittimita
costituzionale dell’art, 22 della legge di stabilitd della Regione Siciliana n® 1/2019;

Visto il Verbale del 24/10/2019 ed il relativo Allegato A), contenente I'elenco dei candidati ammessi
alla  predetta procedura di stabilizzazione, che si allegano al presente provvedimento per parte
integrante e sostanziale;

Preso atto che, come rappresentato in detto verbale, risultano ammesse tutte le domande delle 13 unita
da stabilizzare, in quanto i candidati risultano:

« essere inseriti nell’elenco regionale di cui all’art. 30, ¢. 1, della L. R. n. 5/2014 ;
+ aver maturato presso questa Amminisirazione tutti 1 seguenti requisiti di cui al comma 1,
del D. Lgs. n. 7572017, ovvero:
risultano in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del
28/08/2015 presso questo Lnte con contratto a tempo determinato;
= sono stati reclutati a tempo determinato. mediante procedura di cui alle LL. RR. nn. §5/95 ¢
21/03 e ss5. mm. il., cosi come previsto dall*art, 22, comma 3, della L. R. n® 1/2019,



con ingquadramento nel profilo professionale di Istrutiore Cat C/C1 e profilo professionale
Operatore Cat. A/A;

*hanno maturato, al 31/12/2017. alle dipendenze di questa Amministrazione almeno tre anni
di servizio negli ultimi otto anni. anche non continuati vi:

Dato atto che:

« il comma 6, dell'art, 3 della L.R. n. 272016 e 5. m. 1., riconosce agli Enti per I'assunzione a
lempo indeterminato dei soggelti inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, ¢c. 1, della L. R. n.
5/2014, titolari di contratto a tempo determinato, a decorrere dalla data di assunzione, per
I'mtera durata del rapporto di lavoro, un contributo regionale in misura pari  alla spesa
complessivamente sostenuta dall’Ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore
oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31/12/2015, parametrato in base
al sogpettl assunti;

» ilcomma8, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 attesta che gli oneri derivanti dalle stabilizzazioni
trovano copertura nel bilancio regionale (fino al 2038) e, pertanto, per il
Comune sussisle invarianza della spesa per la stabilizzarione;

Dato atto che, come disposto al comma 8 dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016. come modificato dall’art.
26, c. 2, della L. R. n. 8/2018, la mancata. ingiustificata, conclusione da parte dei Comuni, delle
procedure di reclutamento transitorio speciale, entro il termine 31/12/2020, sussistendo i presupposti,
comportera a decorrere dal 2021 la riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di
ciascun Ente:

Ritenuto di dover approvare il predetto Verbale ed il relativo allegato A, riportante 1’elenco dei
candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione, avviata ai sensi dell’art. 20, ¢. 1, del D. Lgs. n.
75 del 25 maggio 2017 e degli artt. 3 della 1.. R. n® 27/2016, 26 della L. R. n® 82018 & 22 della L.

R.n. 1/2019, di cui all’avviso approvato con Determinazione n® 326 dell’1.10.2019, che si allegano
al presente provvedimento per farne parte intcgrante e sostanziale;

Ravvisata I'opportunita, in coerenza con i fabbisogni e le esigenze organizzative dell’ Ente, alla luce
della normativa legislativa intervenuta in materia di superamento del precariato ¢ della valorizzazione
delle  professionalita maturate nelle pubbliche amministrazioni, di dover procedere alla
stabilizzazione ovvero assunzione a tempo ed indeterminato part-time a 18 ore delle unita di cui al
predetto allegato A), fatto salvo I"accertamento dei requisiti di legge per 1"assunzione all’impiego;

Visto I"art. 9, comma | -quinguies del 1. 1.. n. 113/2016, convertito con modificazioni dalla Legge n.
160/2016, il quale prevede il divieto di assunzione di personale ( anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione) nel caso di mancata approvazione e trasmissione, nei termini di legge, dei principali
documenti di bilancio (previsionale e rendiconto);



Dato atto che il Consiglio Comunale con atio n.19 del 4.7.2019 ha approvato il bilancio di
previsione  2019/2021 ¢ con atto n.22 dell’11.9.2019 ha approvato 1l rendiconto di gestione 2018;

2

Precisato, pertanto. che I'assunzione a tempo indeterminato & subordinata alla stipula dei contratti
individuali di lavoro, nonché all”accertamento dei requisiti di legge per I"assunzione all’impicgo;

Visti gli artt. 30 dellaL.R. n. 52014 ¢ s. m. i.. 3della L. R. 272016 ¢ 26 della L. R. n. 8/2018 ;
Visto I"art. 20, c. 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n, 75:

Visto 'art. 22, commi 2 e 3, della L. R. n® 1/2019;

Richiamata la Circolare n. 3/2017 della Funzione Pubblica;

Richiamata la Direttiva del Dipartimento funzione Pubblica n® 3 del 24/04/201 &

Visto I'art. 22, commi 2 ¢ 3. della L. R, n® 1/2019:

Visto il D.Lgs. 18/08/2000. n®267 e ss.mm.ii.:
Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Vistala L. 241/90 ¢ ss.mm.ii.;
Visti 1 vigenti CC.NN.LL. per il comparto Regioni ed Enti Locali:
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:

Visti gli artt. n. 107 del D. lgs. n. 267/00 ¢ n. 4 del D. Lgs. n. 165/01 es. m. i.;
Visto I'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali vigente nella Regione Sicilia:

Vista la vigentle normativa;

RITENUTO CHE Tistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestarc la
regolarita ¢ la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis
del D. Lgs. 267/2000.

DETERMINA

Prendere atlo di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

l. Approvare il Verbale del 24/10/2019 ed il relativo allegato A), contenente I'elenco dei
candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione, avviata ai sensi dell’art. 20, ¢, 1, del D.
Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 ¢ degli artt. 3 della L. R. n® 27/2016, 26 della L. R. n® 8/2018
e 22 della L. R. n. 1/2019, di cui all’avviso approvato con Determinazione n°® 326 del
1.10.2019 Reg. Sett., che si allegano al presente provvedimento per farne parte integrante e
soslanziale;

2. Ammettere alla procedura per la stabilizzazione, mediante assunzione a tempo indeterminato
part-time a 18 ore ,nel prolilo professionale di Istruttore Cat, C/C1, n° 4 unitd e nel profilo
professionale di Operatore Cat.A A/1.1.9 unita. in possesso dei requisiti previsti nell’ Avviso
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pubblico, approvato con Determinazione n® 326/2019. pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Ente.
in data 3.10.2019,i cui nominativi sono riportati nell’allegato A), fatto salvo comunque
l'accertamento dei requisiti di legge per I'assunzione all'impiego;

Pubblicare all’Albo pretorio on-line I"allegato A) relativo all’elenco dei candidati ammessi
alla predetta procedura di stabilizzazione:

Precisare che I'assunzione a tempo indeterminato & subordinata alla stipula dei contratti
individuali di lavoro, fatto salvo comunque Iaccertamento dei requisiti di legge per
["assunzione all’impiego:

5 Dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’ Albo Pretorio on line dell'Lnte e

6

10

13

sul sito istituzionale del Comune link “Amministrazione Trasparente™

Dare atto che il comma 6, dell'art. 3 della L..R. n. 27/2016, riconosce per 'assunzione a tempo
indeterminato dei soggetti inseriti nell’elenco di cui all’art. 30, c. 1. della L. R. n. 572014,
titolari di contratto a tempo determinato. a decorrere dalla data di assunzione, per l'intera
durata del rapporto di lavoro, un contribuio regionale in misura pari alla spesa
complessivamente sostenuta dall’Ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore
oggetto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31/12/2015, parametrato in
base ai soggetti assunti;

Dare atto che il comma 8, dell’art. 26 della I.. R. n. 82018 attesta la copertura finanziaria
degli oneri derivanti dalle stabilizzazioni nel bilancio regionale fino al 2038;

Dare atto che la relativa spesa trova copertura nei  capitoli 1907-1914 del bilancio di
previsione 2019 gia approvato con atto C.C.n.19/2019;

DARE ATTO che ¢ stata accertata, ai sensi dell’art.183 comma & del TUEL ( 267/2000), la
compatibilita del seguente programma dei pagamenti derivante dall’adozione del presente
atto con i relativi stanziamenti di bilancio ¢ con le regole del patto di stabilita:

TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio
Finanziario per l'apposizione del wvisto di regolariti contabile attestante la copertura
finanziaria della spesa a norma dell'art. 183, comma 7, del D. Lgs. n. 267/00;

TRASMETTERE copia della determinazione all'Ufficio di Segreteria per la pubblicazione
all'Albo Pretorio:

ATTESTARE laregolaritd e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone ['art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

11111

bis L. 241/90 e dell’art. 6 D.P.R. n.62/2013;



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to C.Mantione

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica sul presente atto ai sensi dell’art.49
comma | e 147 bis,comma Idel D.1gs.267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to C.Mantione
51 esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile sul presente atto ai sensi degli artt.

49, comma 1 e 147 bis, comma 1. D). Lgs. 267/2000, attestante la regolaritd e la corretierza
dell’azione amministrativa,

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Rag.M.Ortolano
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONEN.

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’ Albo on line del Comune per gg.15

consecutivi dal %} LH }\91‘?

Montedoro j: i 14 l(-,, | £

1l Messo Comunale

F.to Vella



COMUNE DI MONTEDORO

VERBALE DEL 24.10.2019

In data 24.10.2015, alle ore 11,00 presso gli uffici comunali, si & proceduto, a seguito della deliberazione
della Giunta Comunale n.19 del 7.6.2019 e della Determinazione n.326 del 1.10.2019 ad esaminare le

domande di manifestazione di interesse presentate entro la data di scadenza (18.10.2019), da parte del
personale precario ex LLRR. 85/95 e 21/03 e ss. mm. ii. con rapporto di lavoro a tempo determinato, in
servizio presso il Comune di Montedoro, ai fini della verifica della completezza e della sussistenza dei
requisiti per l'ammissione alla pracedura di reclutamento transitorio speciale, di cui all'avviso approvato
con Determinazione n.326 del 1.10.2019 , pubblicato all’Albo pretorio on line a far data dal 3.10.2019,
per |a stabilizzazione di n.13 unita a tempo indeterminato part-time a 18 ore settimanali.

Sono presenti:

e |l Dott. Chiarenza Vincenzo - Segretario Comunale a scavalco,
®  Lasig.ra Mantione Carmelina - Responsabile dell’ Area Amministrativa
e |l dipendente comunale Signor Milazzo Giuseppe

| signori sopra indicati:

VISTA |a deliberazione n 19 del 7.6.2019 con |a quale la Giunta Comunale ha approvato il Fiano triennale
del fabbisogno di personale 2019/2021, prevedendo per l'anno
2013 I'attivazionedella procedura di reclutamento transitorio speciale ai sensi o dell'art. 20,
c. 1, del D. Lgs n. 75 del 25 maggio 2017 e degli artt. 3 della L. R. n. 27/2016, n. 26 della L. R. n. 8/2018 e
n.22 della L. R. n. 1/2019, per la stabilizzazione con contratto a tempo  indeterminato part-time a 18 are
del personale precario, gia titolare di contratto a tempo determinato ex LL. RR. 85/95 ¢ 21/03 e ss. mm. ii.,

in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 1, del D, Lgs. n. 75/2017, inserito nell'elenco regionale di
cui all'art. 30, c. 1. della L. R. n. 5/2014;.

DATO ATTO che in detta procedura di reclutamento transitorio speciale é stata prevista la stabilizzazione
a tempo indeterminato part-time di n.13 unita, di cui n. 4 di - Cat. C/C1, n. 9 di categoria AfAL;

VISTA la determinazione n' 326 del 1.10.2019 con la quale & stato approvato 'awiso pubblico
finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse alla stabilizzazione da parte del personale a

tempo determinato C/C1 - Cat.A/Al in possesso dei requisiti previsti dalle sopra citate normative,
nonché lo schema di domanda;

Visto l'art. 20, c. 1, del decretao legislative 25 maggio 2017, n. 75;
Visto I'art. 30 della L.R. n. 5/2014 e 5. m. i.;

Visti gli artt. 3 della L. R. 27/2016 e 26 della L. R. n. 8/2018;
Visto I'art. 22, commi 2 e 3, della L. R. n. 1/2019;




PRESO ATTO che il predetto avviso ha disposto, altresi, che le domande pervenute dovranno
essere esaminate dagli Uffici competenti |, al fine della verifica del possessa dei requisiti di
ammissibilita;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza stabilito dall'Avviso pubblicato all' Albo Pretorio on
line in data 3.10.2019 (18.10.2019),s0n0 pervenute n 13 domande, regolarmente sottoscritte e
corredate del documento d'identita in corso di validita;

Esaminate le istanze di manifestazione di interesse alla predetta procedura di stabilizzazione,
presentate al Comune di Montedoro, di seguito elencate:

Carlotta Loreta , acquisita al protocollo n' 6096 del 4.10.2019:
Santamaria Robertino, acquisita al protocalle n.6097 del 4.10.2019:
Pizzo Irene, acquisita al protocello n.6098 del 4.10.2019;
Mondalucio Giovanna, acquisita al protocollo n.6099 del 4.10.2019;

Randazzo Giuseppina, acquisita al protocollo n.6100 del 4,10.2019;
Alaimo salvatore, acquisita al protocollo n.6101 del 4,10,2019;

Alfano Calogera, acquisita al protacolle n.6103 del 4.10.2019;

Morreale Andrea , acquisita al protocollo n.6111 del 7.10.2019;
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Zaccaria Vincenzo acquisita al protocollo n61665de! 9.10.2019
10, Schifano Angelo Calogero ,acquisita al protocollo n.6166 del 9/10/2019
11. Lombardo Calogero Angelo, acquisita al protocollo n.6255 del 14.10.2019

12. Genco Rosaria, acquisita al protocelle n 6265 del 15.10.2019
13. Palumbo Giuseppe, acquisita al protocollo n.6320/2019

DATO ATTO che e predette unitd risultano:

®  cssere inserite nell'elenco regionale di cui all'art. 30, c. 1, della LR, n. 5/2014 ;

®*  aver maturato presso questa Anministrazione tutti i seguenti requisiti di cui all'art. 20, comma 1,
del D, Les. n. 75/2017; ovverao:

* risultano in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del
28/08/2015 presso guesto Ente con contratto a tempo determinato o sono state reclutate a tempo \l
determinato, mediante procedura di cui alle LL. RR. 85/95 e: 21/03 e ss. mm. ii., cosl come previsto
dall’art. 22, comma 3, della L. R. n® /2019, inquadrati nel profilo professionale di Istruttore
Cat. C/Cl; ed Operatori AfA;

*  hanno maturato, al 31/12/2017, alle dipendenze di questa Amministrazione almeno tre anni di

servizio negli ultimi otto anni, anche non continuativi;

DANNO ATTO di ammettere alla procedura di stabilizzazione, mediante assunzicne diretta a &empu
indeterminato part-time a 18 ore, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D. Les. n. 75/2017 e degli artt. 3 deil%,/}

!



L.R.n.27/2016, 26 della L.R. 8/2018e22,¢. 2 6. 3, dell

riportati nell'allegato A, che s allega al presente verbale,
di legge per I'assunzione all'impiego.

a, L. R n. 1/2019, n.13 unita i cui nominativi sono
fatto salvo comunque 'accertamento dei reguisiti

5i redige il presente verbale cam postodin. 3 pagine che viene letto, confermato @ sottoscritto

Dr.Chiarenza Vincenzo - Segretario Comunale

Sig.ra Mantione Carmelina

Sig. Milazzo Giuseppe /{Mﬂ} ,LU



AllL A"

| Elenco candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione avviata ai sensi |

|dei|'art.2i}:comma 1 del D.legs.n.75 del 25 maggio 2017 e dell'art.3 della
| L.R.n.27/2016,come modificata dalia L.R.n.8/2018 e dell'art.22 delia L.R.n.1/2019,di |
cui all'avviso approvato con determinazione n.326 dell'1.10.2019.

 Posizione

cognom
= s economica

categoria profilo

_Operatore
__Operatore

T operaon

Operatore |

1
2 _|ALFANO ICALOGERA | A1 |
3 |CARLOTTA  |LORETA g ncoll s S
4 |GENCO ROSARIO : Al

A
A
A
B A
| 5 |LOMBARDO  CALOGEROANGELO | A1 A
| 6 MONDALUCIO GIOVANNA A1 | A Operatore
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